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BIUDiETTNES ISTAIGos vTLNTAUS LorSELro-DARZELIo,,vILTENE,,
DIREKTORIAI]S PAREIGYBES APRASYUAS

I. PAREIGYBE

1. BiudZetines istaigos Vilniaus lopSelio-darZelio ,,Viltene" (toliau - |staiga) direktoriaus
(toliau - Direkorius) pareigybe yra priskiriama biudZetiniq jstaigq vadovq ir jq pavaduotojq grupei.

2.Pareigybes lygis - A.
3. Paraigybes paskirtis - planuoti, organizuoti ir kontroliuoti [staigos darbq, atsiZvelgiant i

fstaigai priskirrus uZdavinius ir vykdomas funkcijas, siekiant igyvendinti [staigai i5keltus tikslus.
4. Direktoriq konkurso btidu skiria i pareigas ir atleidLia i5 jq, taip pat vykdo kitas funkcijas,

susijusias su Drektoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitq teises aktq
nustatyta tvarkr Vilniaus miesto savivaldybes (toliau - Savivaldybe) meras.

5. Direktoriaus pareigybe priskiriama darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis, kategorijai.
6. Dir=ktorius savo darbe privalo vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos

Respublikos is:atymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, reglamentuojandiais [staigos
veikl4, Lietuvcs Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro isakymais, Savivaldybes tarybos
sprendimais, Savivaldybes administracijos direktoriaus, Savivaldybes administracijos Ikimokyklinio
ugdymo skyriaus vedejo isakymais, fstaigos nuostatais ir Siuo pareigybes apra5ymu.

7. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus merui.
8. Diraktoriq, jo nesant, pavaduoja Direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
q. Sis pareigybes apra5ymas pasikeitus Lietuvos Respublikos lstatymams arba kitiems

norminiams te.ses aktams ir esant biitinybei keidiamas {staigos savininko teises igyvendinandios
institucijos arbl Direktoriaus iniciatyva.

II. KVALII|IKACINIAI REIKALAVIMAI ASMENIUI, EINANdIAM DIREKTORIAUS
PARE,IGAS

10. [slaigos Direktorius turi atitikti Siuos reikalavimus: a

10.1. ruretine Zemesni kaip auk5t4ji kolegini ar jam lygiaverti i5silavinim4;
10.2. etitikti bent vien4 i5 Siq reikalavimq: i#.

10.2.L. tureti pedagogo kvalifikacij4 ir ne maZesni kaip 3 metq pedagoginio darbo staLq;
10.2.2. tureti magistro laipsni, pedagogo kvalifikacij4 ir ne maZesni kaip 2 metq pedagoginio

darbo staZ4;
10.2.3. tureti ugdymo mokslq arba verslo vadybos magistro kvalifikacini laipsni arba vie5ojo

administravimo magistro kvalifikacini laipsni, igytq baigus Svietimo vadybos studijas, arba jam
lygiavertg auk5tojo mokslo kvalifikacijq,taip pat tureti ne maZesng kaip 3 metq profesines veiklos
patirti, kuri ati:inka VI ar aukStesni kvalifikacijq lygi pagal Lietuvos kvalifikacijq sandaros apraS4,
patvirtint4 Lietrrvos Respublikos Vyriausybes 2010 m. geguZes 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Del Lietuvos
kvalifikacijq sandaros apra5o patvirtinimo" (toliau - Lietuvos kvalifikacijq sandaros apra5as);

10.2.4. tureti magistro kvalifikacini laipsni arba jam lygiavertg aukitojo mokslo
kvalifikacijq,nemalesng kaip 3 metq profesines veiklos Svietimo srityje patirti, kuri atitinka VI ar
auk5tesni kval.fikacijq lygi pagal Lietuvos kvalifikacijq sandaros apraS4, ir Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 201 I m. liepos I d. isakymu Nr. V-l 194 ,,Del Kvalifikaciniq reikalavimq
valstybiniq ir savivaldybiq Svietimo lstaigq (i5skyrus auk5t4sias mokyklas) vadovams apraSo
patvirtinimo" ratvirtinto Kvalifikaciniq reikalavimq valstybiniq ir savivaldybiq Svietimo istaigq
(iSskyrus auk*4sias mokyklas) vadovams apra5o (toliau - Kvalifikaciniq reikalavimq apra5as)
5.2.2 papunktyje apibreZtos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos ivertinimas turi biiti
ne Zemesnio kaip aukSto lygio (4 balai);
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10.3. tureti Kvalifikaciniq reil<alavirnq apra5o 5 purrkte nustatytas vadovavimo Svietimo

jstai gai korn petencijas;
10.4. tureti ne maZesng l<aip I metq vadovavimo suaugusiq asmenq grupei (grupems) patirti

arba ne maZesng kaip I metq Svietimo organizavimo ir (ar) prieZihros patirti, igytq vieSojo

administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos istaigoje;
I 0.5. moketi naudotis informacinemis technologijomis;
10.6. gerai rnokeri lietuvitl kalbq, jos rnokejirto lygis turi atitikti Valstybines kalbos

mokejimo kategorijq, patvirtintrl Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu

Nr. tLtA,,Del Valsty|ines l<albos mokejirno kategorijq ir jq taikyrno tvarkos apra5o patvirtinimo",

reikalavimus;
10.7. ne Zemesniu kaip Bl katbos mokejimo lygiu (pagal Bendruosiuose E,uropos kalbq

rnetmenyse nusratyr4 ir apibflclintq SeSiq kalbos mokeiirno lygir4 sistem4) Inoketi bent vien4 i5 trijq

E,uropos Sqjungos darbo kalbq (anglq, pranc[zq ar vokiediq);
10.8. buti nepriekai5tingos reputacijos, l<aip ji yra apibreLta Lietuvos Respublikos Svietimo

istatyme.

III. DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

1 l. Direktorius, siel<danras igyvendinti lstaigai l<eliamus tikslus, vykdo Sias funkcijas:

ll.l. formuoja r"rgdyrno turin! vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietirno ir mokslo .--

ministerijos parengtornis- ikirnokyklinio ugdymo ntetodinemis rekonrendacijornis, Lietuvos

Respublikos Svietimo ir mol<slo ministro patvirtinta Priesmokyklinio ugdymo bendrEja programa ir

kitais su ugdyrno turiniu susijusiais teises aktais;

I I .2. suderings sLl Savivaldybes vykdonrqja institucija arba jos !galiotu asmeniu, tvirtina

lstaigos strukt[rq, Istaigos darbuotojq pareigybiq s4ra54, nevir5ydamas nLlstatyto didZiausio leistino

pareigybiq skaidiaus;
I L3. tvirtina rnokytojq ir darbuotojq pareigybirl apra5ymus, Lietuvos Respublikos darbo

kodel<so ir kitq teises aktr4 nustatyta tvarl<a priima i darb4 ir atleidZia i5 jo lstaigos darbuotojus;

I 1.4. vadovaLrja lstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano, ikimokyklinio ugdyrno

programos rengimui, iekomendacijq det smufto prevencijos lgyvendinimo lstaigoje priemoniq

jgyvendinirnui, juos tvirtina, vadovauja jq vykdyrnui;
I I .S. piiirna vaikus Savivaldybes tarybos nustatyta tvarka, sudaro ugdymo sutartis Lietuvos

Respublikos teises aktq nustatyta tvarka;
I I .6. sgderings su {staigos taryba, tvirtina lstaigos darbo tvarkos taisyklesl

I 1.7. uZtikr.ino vaika*s ir darbuotojams sveik4, saugiq, uZkertandi4 keliE bet kokioms

smurto, prievartos apraiSl<onrs ir Zalingierns iprodiams aplink4;

11.8. specialiqjq Lrgdyrnosi poreikiq turintiems vaikams skiria Svietimo pagalb4 teises aktq --
nustatyta tvarka;

I 1.9. vaikq tevq (globejq) pageidavimu teikia mokamas papildomas paslaugas (studijas,

burelius, ekskursijas ir kt.);
I I .10. organizttoja vail<q rnaitinim4 lstaigoje;
1 1.1 L rhpinasi darbuotojq darbo s4lygomis. organizuojatrflkstamq darbuotojq paie5k4;

ll.1Z. organizuoja, koordinuoj a, analizuoja ir vertina lstaigos veikl4 pavestoms funl<cijorns

vykdyti bei uZdaviniams igyvendinti;
l l.l3. leidZia isal<ymus, kontroliuoja jq vykdynr4, uZtikrina, kad butq laikomasi Lietuvos

Respublikos istatymq, kitq teises aktq ir lstaigos nuostatq;

11.14. sudaro kornisi.ias, darbo grLrpes;

1 I .15. lstaigos vardu sudaro sutartis {staigos lunkcijorns vykdyti;
I L 1 6. organizuoja f staigos dokumentq saugoj im4 ir valdyln4 teises aktq nustatyta tvarka;

ll.l7. teises al<tq nllstatyta tvarl<a valdo, naudoja lstaigos turt4, [eSas ir jais disponuoja,

u7til(rina optimalq intelel<tiniq, materialiniq, finansiniq ir inforrnaciniq iSteklitl valdymq bei

naudoj imq;
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11.18 rDpinasi metodines veiklos organizavimu, darbuotojq profesiniu tobulejimu, sudaro
s4lygas kvalifi<acijai kelti, rnokytojanrs ir kitiems pedagoginiams darbuotojams galimybE atestuotis
ir organizuoja'q atestacij4 Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto nT inistro nustatyta tvarl<a;

I 1 .19 inicijuoja fstaigos savivaldos institucijq sudaryrn4 ir skatina jq veikl4;
11.20 bendradarbiauia su vaikq tevais (globejais), pagalb4 vaikui, pedagogui ir fstaigai

teikiandiornis istaigomis, auk5tosiornis mokyklomis, teritorinemis policijos, socialiniq paslaugq,
sveikatos istaigornis, vaiko teisiq apsaugos tarnybornis ir kitornis institucijomis, dirbandiornis vaiko
teisiq apsaugos srityje:

11.21 Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutines prieZi[ros jstatyrno nustatyta
tvarka kreipiasi i Savivaldybes adrninistracijos direktoriq del minimalios ir vidutines prieZilros
prienroniq vail .ui skyrirrio;

I 1 .22 atstovauj a lstai gai kitose i nst itucij ose ;

11 .23 garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vie5o.io sektoriaus atskaitomybes
jstatym4 teikiamos statistines ataskaitos ir ataskaitq rinkiniai b[tq teisingi;

11.24 u1tikrina veiksming4 lstaigos vidaus l<ontroles sistemos suk[irirnE, jos veikim4 ir
tobulinim4;

I I .25 kiel<vienais metais teil<ia lstaigos bendruomenei ir lstaigos tarybai svarstyti ir viesai
paskelbia metr- veiklos atasl<ait4. Metq veiklos ataskaitos strukt[r4 ir reikalavirnus nustato Svietimo,
mokslo ir spor o ministras;

I I .26 dali savo funkcijq teises aktq nustatyta tvarka gali pavesti vykdyti lstaigos
d irektoriaus pavad uoto.f arn s ;

11.27 vykdo kitas Lietuvos Respublikos jstatymuose, Vyriausybes nutarirnuose, Svietirno,
mokslo ir sp otlo ministro jsakymuose, Savivaldybes tarybos sprendimuose, Savivaldybes
adtninistracijos direktoriaus ir Ikirnokyklinio ugdymo skyriaus vedejo isakymuose bei lstaigos
nuostatuose nunratytas funkcijas, siekdamas jgyvendinti {staigai keliamus ti[<slus.
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